Drepturile si obligatiile angajatilor

Drepturile angajatului
Confidentialitatea

Confidentialitatea la locul de munca poate parea un termen pretentios, venit din culturile vestice,
fara o prea mare aplicabilitate in Romania. Multe firme private dar si institutii publice Intdmpina
dificultati in intelegerea si aplicarea regulilor legate de confidentialitatea informatiilor la locul de
munca.

In contextul problemelor de sinitate, confidentialitatea inseamna ¢ numai personalul implicat
direct in asistenta si ingrijirea medicald a pacientului cunoaste starea medicala si are acces la
dosarul sdu medical. Personalul medical nu trebuie sa divulge niciodata statutul medical al unui
pacient catre colegii sau sefii acestuia.

In afara de responsabilitatea legala, firmele pot include in propriul regulament prevederi despre
modul in care sunt gestionate informatiile medicale atat de catre conducere si diverse departamente
cat si in cadrul colectivului.

O responsabilitate in ceea ce priveste informatiile medicale revine si colegilor. Discutam in primul
rand de o responsabilitate morald de a pastra confidentialitatea informatiilor medicale despre
colegi. Din punct de vedere legal, desi nu este specificatd explicit obligatia de a nu dezvalui
informatii medicale, generarea de situatii neplacute la locul de munca ca urmare a dezvaluirii unor
informatii sensibile poate fi Incadrata in alte categorii de delicte precum calomnia si defaimarea.
Daca in calitate de coleg te afli in situatia in care detii informatii medicale despre un alt coleg, cel
mai bine si etic este sd le pastrezi pentru tine. Dezvaluirea de informatii de acest fel nu poate decat
sd aduca probleme atat pentru persoana despre care se vorbeste, care se poate confrunta cu situatii
neplacute si stanjenitoare, cat si pentru tine. Dacé la inceput dezvaluirea informatiilor poate fi
vazutd ca un gest de solidaritate fata de colegi, pe termen lung vei fi persoana in care nimeni nu
are incredere. In plus, te expui riscului de a fi acuzat de delicte contra onoarei persoanei care a
avut de suferit in urma dezvaluirii informatiilor.

Studiu de caz - CUM NU TREBUIE SA PROCEDEZE UN ANGAJATOR

In anul 2019 o persoand doreste sd se angajeze intr-o firmd care se ocupa de asigurdri
medicale si de viata, pe postul de receptioner. Dupa ce trece toate etapele procesului de
angajare, semneaza contractul de munca si isi incepe activitatea. Persoana angajata era
0 persoand care suferea de o boald cronica si era incadrata in grad de handicap dar a
ales sa nu dezvaluie aceastd informatie inainte de angajare pentru a nu se expune
riscului de discriminare. Dupa primele doua luni de activitate, vazand ca lucrurile
decurg bine, angajatul se gandeste sa dezvaluie managerului ca este persoana incadrata
in grad de handicap si sd prezinte certificatul de handicap. In aceastd situatie atdt firma
cdt si el ar fi avut beneficii fiscale. In momentul dezviluirii, managerul face presiuni
pentru a afla problema medicald care sta la baza certificatului de handicap. Atunci cand
angajatul isi dezvaluie statutul medical, managerul se sperie de implicatiile pe care si le
imagineazd asociate unei astfel de situatii. Ii propune angajatului sd demisioneze,
mentiondnd ca dacd va face acest lucru va beneficia de o compensatie in bani. Angajatul
in schimb analizeaza situatia si isi da seama ca ii pldcea activitatea pe care o desfasura,
era apreciat de ceilalti colegi si iar problema medicald nu il impiedica sa isi desfasoare
activitatea, in plus nu punea pe nimeni in pericol. Aflat in acest impas apeleaza la
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ajutorul unui consilier din cadrul unei asociatii de pacienti din care fiacea parte. Din
discutia consilierului cu managerul a reiesit ca managerul era foarte speriat de cum ar
reactiona ceilalfi colegi dacd ar afla despre problema de sandtate a angajatului. Intrebat
cum s-ar ajunge la o astfel de situatie managerul a mentionat ca nu poate obliga pe
nimeni din departamentul de resurse umane sa nu dezvdluie o astfel de informatie, ca nu
are nicio pdarghie in acest sens. Dupd ce primeste toate informatiile despre boala de care
suferea angajatul si despre legea privind confidentialitatea, temerile managerului nu
dispar, dar se mai diminueaza. Managerul intelege ca nu are niciun temei legal sa
intrerupa contractul de munca al angajatului, ci doar angajatul poate decide sa
demisioneze. Dupd incd o lund de activitate in care asupra angajatului s-au facut
presiuni, acesta decide sa demisioneze primind o bonificatie egald cu salariul pentru 3
luni. A luat acesta decizie in ciuda faptului cd ii placea munca pe care o defasura, dar a
realizat ca un astfel de mediu de lucru nu era potrivit pentru el.

Practicile in Romania privind informatiile medicale la locul de munca

In Romania medicul de medicina muncii este cel care gestioneaza statutul medical al angajatilor
in raport cu angajatorul si ia deciziile privind modul in care angajatul isi desfisoara activitatea
(program de lucru intreg sau redus, conditii speciale de lucru, modificéri in ceea ce priveste
volumul de munca, modificarea sarcinilor de munca ca urmare a starii de sanatate, etc). Tot
medicul de medicina muncii este cel care poate evalua o persoana ca fiind apta sau inaptd pentru
anumite activitati si un anumit loc de munca. In practicd, unii angajatori inca solicita adeverinte
care atesta starea de sdnatate de la medicul de familie. Acest lucru se intdmpla ca urmare a faptului
ca legislatia permite adaugarea la dosarul angajatului a altor documente pe care angajatorul le
considera relevante, dar si pentru ca legislatia privind medicina muncii recomanda solicitarea de
citre medicul de medicina muncii a unui referat de la medicul de familie care sd stea la baza
completarii documentelor referitoare la medicina muncii. Desi nu poate fi considerata ilegala,
solicitarea unei adeverinte de la medicul de familie poate genera situatii in care informatii medicale
despre starea de sanatate a angajatului ajung la departamentul de resurse umane. Acest lucru este
riscant atat pentru angajat (poate fi expus situatiilor de discriminare) cat si pentru firma angajatoare
daca nu are politici clare si transparente 1n acest sens.

Daca totusi o adeverinta de la medicul de familie ajunge la departamentul de resurse umane, cei
care lucreaza acolo sunt obligati sa pastreze confidentialitatea informatiilor medicale ale oricarui
angajat.

M De retinut!
Cine e obligat sa pistreze confidentialitatea diagnosticului?

Conform Legii nr. 584 din 29 octombrie 2002 pastrarea confidentialitatii diagnosticului este
obligatorie pentru:

* Angajatii retelei sanitare (inclusiv medicii de medicina muncii, nu au voie sa le transmita
angajatorilor diagnosticul unei persoane)

* Angajatorii acestor persoane (departamentul de resurse umane este obligat prin lege sa
pastreze confidentialitatea diagnosticului si sa nu divulge informatiile colegilor)

* Functionarii publici care au access la aceste date

De ce medicul de familie elibereaza o adeverintd pentru locul de munca?
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Medicul de familie céruia i se solicita o astfel de adeverinta se afla intr-o situatie dificila intrucat
nu poate furniza informatii cu privire la capacitatea de munca (apt, inapt, etc) dar formatul de
adeverinta prevede furnizarea de informatii medicale. In aceastd situatie medicul de familie
considerd ca este responsabilitatea persoanei care solicitd o astfel de adeverinta (angajatul) ca ea
sd fie transmisd personalului medical, in aceastd situatie, medicului de medicina muncii, $i nu
departamentului de resurse umane al angajatorului.

In situatia in care anumite informatii privind starea de sanitate a angajatului ajung si fie cunoscute
in mediul de la serviciu pe alta filiera, pastrarea confidentialitatii informatiilor rdmane o obligatie
pentru departamentul si persoana la care a ajuns informatia respectiva.

Recomandari pentru angajati/viitori angajati
Daca:

= angajatorul solicitd adeverintd de la medicul de familie, iar aceasta contine informatii
medicale
= politicile firmei privind confidentialitatea nu sunt suficient de clare si transparente,

atrage atentia personalului din departamentul de resurse umane cu privire la péastrarea
confidentialitdtii informatiilor. Legea este de partea ta! Aminteste-le de prevederile legii nr. 584
din 29 octombrie 2002.

Recomandadri pentru angajatori

Reevaluati politicile de angajare si dosarul angajatului! Renuntati la solicitarea adeverintei de la
medicul de familie! Adeverinta de la medicul de familie e un document care nu va aduce nicio
informatie relevantd despre angajat, in schimb va poate aduce batai de cap privind gestionarea
informatiilor medicale. Medicul de medicina muncii se va ocupa sa vd comunice daca sunt aspecte
de care trebuie sa tineti cont in activitatea angajatului.

Concediul medical

In calitate de angajati e putin probabil ca pe parcursul traseului nostru profesional si nu ne aflaim
in situatia in care sd avem nevoie de un concediu medical.

Orice tip de concediu medical este reglementat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului 158
din 2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sdnatate, iar incepand cu
1 august 2021, Ordinul nr. 1398/729/2021 pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare
a acestei ordonante.

Conform acestor legi, pentru acordarea concediului medical, angajatul trebuie sa aibd domiciliul
in Romania si sa fi fost inscris 1n sistemul de asigurari sociale de sanatate cel putin sase luni in
ultimul an. De asemenea, este mentionatd de lege conditia ca activitatea sa fi fost desfasurata in
baza unui contract individual de munca, raport de serviciu, act de detasare sau in baza unui statut
special prevazut de lege.

Conform legii, exista mai multe tipuri de concedii medicale, clasificate in functie de nevoia sau
problema aparuta:

Concediu medical pentru incapacitate temporard de muncd — pentru boli obisnuite si raniri
provocate in timpul liber precum si pentru boli speciale. Durata de acordare a concediului si a
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca este mai mare in cazul unor boli speciale.
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M De retinut!

Pentru tuberculoza se acorda concediu medical pe toata perioada de tratament, pdna la
vindecare, indiferent cdt dureaza.

Concediu medical in urma unui accident de muncd. Acest tip de concediu se poate acorda in cazul
unui accident sau al unor boli profesionale aparute ca urmare a exercitarii unei anumite meserii.

Concediu medical pentru risc maternal. Se acorda femeilor Insarcinate care lucreaza cu substante
toxice, in medii si conditii de lucru ce pot afecta sarcina, punand n pericol sanatatea fatului. Este
acordat in urma recomandarii medicului de familie sau a medicului de obstetrica-ginecologie.

Concediu medical pentru ingrijirea copilului bolnav. De acest tip de concediu pot beneficia ambii
parinti daca au indeplinit stagiul de cotizare de cel putin 6 luni in ultimul an la sistemul public de
asigurari sociale. Se poate solicita concediu medical pentru ingrijirea copilului, doar in cazul in
care varsta copilului este sub 7 ani. Daca este vorba despre afectiuni grave sau handicap, se acorda
pentru parinti pana la varsta copilului de 18 ani.

Concediu medical pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitdtii de muncd.
Angajatul poate sa solicite reducerea numarului de ore de lucru cu o patrime din durata normala
pentru o perioada de cel mult 90 de zile in ultimele 12 luni anterioare primei zile de concediu,
poate intra in concediu pentru carantina (daca angajatul a fost diagnosticat cu o boala contagioasa)
sau poate beneficia de tratament balnear si de recuperare a capacitatii de munca, in baza unui bilet
de trimitere.

Concediu medical pentru sarcind. Viitoarea mama poate beneficia de concediu medical care poate
fi luat In doua etape: prenatal si postnatal.

Incadrarea in grad de handicap vs incadrarea pe piata muncii

In viatd ne putem afla in situatii pe care le-am anticipat, pe care ni le-am dorit sau in situatii pe
care nu le-am anticipat si nu le-am dorit. Totusi, a fi informati asupra drepturilor si optiunilor pe
care le avem, ne face puternici. O astfel de situatie este incadrarea in grad de handicap. Pot aparea
anumite Intrebari despre cum se face incadrarea in grad de handicap, ce beneficii poti avea dar si
dacd mai ai voie sd muncesti sau nu. E important sa cunoastem aceste informatii atat in calitate de
angajati cat si in calitate de angajatori, astfel incat sa oferim suportul angajatilor atunci cand au
nevoie.

Cand se poate solicita incadrarea in grad de handicap?

In situatia anumitor afectiuni medicale pe care persoanele angajate sau neangajate le au, se poate
solicita incadrarea in grad de handicap. Aceasta incadrare se face in functie de tipul de handicap
si in functie de severitatea acestuia. Din categoria bolilor cu transmitere aeriana, tuberculoza este
o afectiune pentru care se poate solicita incadrarea in grad de handicap (in functie de stadiul bolii).

Incadrarea in grad de handicap difera de incadrarea in grad de invaliditate si se realizeaza in
conditiile Legii nr. 448/2006 si numai daca afectiunile diagnosticate sunt prevazute in criteriile
medico-psihosociale aprobate prin Ordinul nr. 762/1992/2007.

Cine face incadrarea in grad si tip de handicap?

Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap (SECPAH) - structura din cadrul
DGASPC.
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Atunci cand decizia de incadrare in grad de handicap nu se considerd adecvatd se poate face
contestarea incadrarii in grad de handicap prin instanta de contencios administrativ, care este
TRIBUNALUL din fiecare judet. Conform ultimei modificari facute de OUG 51/2017,
certificatele emise pot fi contestate la Instanta de Contencios Administrativ, in termen de 30 de
zile.

Incadrarea in grad de handicap si dreptul de a munci

M De retinut!

Persoanele cu handicap au dreptul sa lucreze si sa primeascad prestatiile aferente incadrarii in
grad de handicap. indemnizatia lunara, bugetul complementar si indemnizatia de insotitor.

Nu existd nicio prevedere legald care sa impiedice o persoana cu orice tip de handicap, inclusiv
handicap grav, cu insotitor, s& munceasca. Prin urmare, prin angajare sau continuarea activitatii
persoana nu isi pierde gradul de handicap si nici insotitorul. Incadrarea intr-un grad de
handicap nu are nicio legitura cu capacitatea de munca. Comisiile de evaluare a adultilor cu
handicap nu evalueaza capacitatea de munca, ci pot doar sa orienteze profesional adultul cu
handicap.

Persoana incadratd in grad de handicap poate si aleagd dacd dezvaluie sau nu acest lucru la
angajare sau la locul de munca.

Un avantaj al dezvaluirii statusului la locul de munca este ca se poate crea o retea de suport si
persoana poate solicita mai usor Invoiri pentru rezolvarea aspectelor medicale sau a anumitor
situatii (anchete sociale, reinnoirea actelor, etc). Dezviluirea acestui statut la locul de munca poate
aduce si diferite provocari precum intrebari incomode, reticentd, marginalizare sau mila. Prin
urmare, decizia de a dezvalui statutul de persoana cu handicap la locul de munca este personala,
depinde de conditiile particulare ale fiecaruia si este recomandat sa fie luatd dupa ce au fost
analizate argumentele pro si contra.

Persoana care decide sa se angajeze in baza certificatului de handicap sau sa il prezinte la locul de
muncd, conform legislatiei, este scutitd de plata impozitului pe venit - 10% din venitul net, iar
angajatorii sdi au anumite facilitati fiscale.

Incadrarea in grad de invaliditate vs incadrarea pe piata muncii

O alta situatie pe care o putem intalni este pierderea partiald sau totala a capacitatii de munca din
cauza bolii. latd ce e important sa stim 1n aceasta situatie.

Cui se cuvine pensia de invaliditate?

Pensia de invaliditate se acorda persoanelor care nu au implinit varsta standard de pensionare si
care si-au pierdut total sau cel putin jumatate din capacitatea de munca.

In raport cu gradul de reducere a capacititii de munca, invaliditatea este:

= de gradul I, caracterizata prin pierderea totald a capacitatii de munca si a capacitatii
de autoingrijire;

= de gradul I, caracterizatd prin pierderea totald a capacitatii de munca, cu pastrarea
capacitdtii de autoingrijire;

= de gradul III, caracterizata prin pierderea a cel putin jumatate din capacitatea de
munca, persoana putand sa presteze o activitate profesionald, corespunzatoare a cel
mult jumatate din timpul normal de munca.
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Pensia de invaliditate se va acorda indiferent de stagiul realizat, in toate cazurile in care
beneficiarul a fost incadrat in grad de invaliditate, chiar dacd nu a muncit niciodata.

Incadrarea in gradul de invaliditate este atributia Comisiei de Expertiza a Capacititii de Munca
din cadrul Casei de Pensii si se stabileste potrivit dispozitiilor Legii nr. 263/2010.

Decizia medicalad asupra capacitatii de muncd poate fi contestata, in termen de 30 de zile de la
comunicare, la comisiile medicale de contestatii. Comisiile medicale de contestatii functioneaza
in cadrul Institutului National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca.

Pensionarii de invaliditate sunt supusi revizuirii medicale anual pana la Tmplinirea varstelor
standard de pensionare, la termenele stabilite de catre medicul expert al asigurarilor sociale.

Dupa fiecare revizuire medicald, medicul expert al asigurarilor sociale emite o noud decizie
medicald asupra capacitatii de munca, prin care se stabileste, dupa caz:

= mentinerea in acelasi grad de invaliditate;
= incadrarea 1n alt grad de invaliditate;
= redobandirea capacitatii de munca.

Alte prestatii sociale
Indemnizatia de hrana pentru persoanele cu tuberculoza

Persoanele bolnave de tuberculoza au dreptul de a beneficia de indemnizatie lunara de hrana.
Indemnizatia lunarda de hrand pentru persoanele diagnosticate cu tuberculozd, tratate in
ambulatoriu, se acorda in baza Legii nr. 302/2018 privind masurile de control al tuberculozei.

Persoanele cu tuberculoza beneficiaza (numai pe perioada in care sunt tratate in ambulatoriu, adica
nespitalizat) de o indemnizatie lunard de hrana, pana la vindecare, abandonul tratamentului sau
pana la decesul pacientului. Conditia obligatorie este ca cei bolnavi sa 1si ia tratamentul conform
indicatiilor medicale.

Ce fac daca imi sunt incdlcate drepturile in calitate de angajat?
Ce pot face daci mi-a fost incilcat dreptul la confidentialitate la locul de munca?

Daca medicul de medicina muncii sau angajatorul ti-a Incélcat dreptul la confidentialitate, te poti
adresa instantelor de judecatd competente. De asemenea poti face o sesizare la Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii si/sau Avocatul Poporului.

Ce pot face daca angajatorul nu vrea sa imi pastreze locul de munca?

Este important sa stii ca un angajator comite o ilegalitate daca iti desface contractul de munca pe
perioada in care te afli in concediu medical. Exista situatii in care angajatorul poate face presiuni
sd iti dai demisia de la locul de munca. De asemenea nu este legal sa iti solicite acest lucru. Daca
totusi se Intdmpla, poti face o reclamatie la Inspectia Muncii. De principiu, pentru orice problema
care nu a putut fi rezolvatd de comun acord cu angajatorul, te poti adresa instantelor de judecata
competente.

Ce pot face daca am fost discriminat/a la locul de munca?
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Prima cale de rezolvare este sd Tnaintezi o plangere cétre conducerea firmei. Daca consideri ca
dupa ce le-ai adus la cunostinta situatia, nu a fost rezolvata corespunzator, te poti adresa Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii si/sau Avocatului Poporului.

Obligatiile si responsabilitatile angajatului cu afectiuni medicale la locul de munca
Cum imi pot proteja colegii de riscul de a se infecta cu boli care se transmit pe calea aerului?

= urmezi masurile generale de igiena: tusesti /stranuti in Indoitura cotului sau intr-un servetel
de unica folosinta pe care apoi 1l arunci la cosul de gunoi; te speli pe maini dupa ce tusesti
sau stranuti; aerisesti cat mai des Incaperea in care lucrezi

= te izolezi de colegi dacd ai simptome sugestive sau esti diagnosticat, pana cand esti sigur
cd nu mai esti contagios (nu mai poti transmite boala)

= 1ti iei tratamentul cu strictete asa cum ti-a fost recomandat de medic (respecti intocmai
dozele si ritmul de administrare)

= te prezinti la toate controalele medicale stabilite impreuna cu medicul care te trateaza

* mentii 0 comunicare constantd cu medicul tau curant si il informezi daca apar modificari
sau simptome noi

= nu intrerupi tratamentul fara aprobarea medicului

Si nu uita ca pe lAnga responsabilitatea morala de a-ti proteja colegii, ai si o responsabilitate
legald in acest sens. Codul Penal (LEGEA nr. 286/2009) prevede la articolul 352 ca
transmiterea, prin orice mijloace, a unei boli infectocontagioase se pedepseste cu inchisoarea,
in functie de gravitatea faptei.
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