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PROIEGTUL GAMED

Aceasta serie de 10 brosuri educationale si tematice este unul dintre cele 4 rezultate intelectuale tangibile care au rezultat dintr-un parteneriat international creat
intre 6 parteneri din 3 tari europene (Portugalia, Roméania, Spania). Un consortiu inter-sectorial care combin diferite sectoare educationale a fost baza pentru
crearea unor interventii multi-nivel educationale complexe.

In timp ce lucram cu tinerii, am identificat lipsa unor instrumente eficiente si adecvate pentru a sprijini abordarea noastrd educationald centratd pe cei ce invata, in
special in domeniul competentelor principale adecvate in realitatea prezenta.

Cele 10 brosuri tematice cu Continut de Invatare pe baza de Jocuri (GLC) doresc s3 introduc3, sprijine si dezvolte capacitatea profesionistilor care lucreaz3 cu
tinerii in contexte educationale non-formale si formale. Acestea se concentreaza in mod clar pe imbunatatirea calitatii programelor educationale care isi propun
dezvoltarea competentelor principale care duc la o viata de succes siin acelasi timp incurajeaza la tineri valori de baza de corectitudine, justitie sociala, non-
discriminare si implicare in comunitate.

Fiecare brosura GLC este autonoma, insa sunt toate interconectate pentru a crea oportunitatea si posibilitatea de a le transfera cu usurinta in realitatile diferite
cu care se confrunta tinerii. Brosurile GLC pot fi folosite cu usurinta in toate sferele diferite in care sunt activi tinerii: lucrul cu tinerii, educatie, educatie, familii si
grupuri de coleqi.

Activitatile educationale se adreseaza tinerilor intre 13 si 30 de ani. in mod clar, este benefic si dezirabil s3 se ajusteze accentul si nivelul de complexitatea al
exercitiilor catre grupul de vérsta cu care lucrati.

Cele 10 brosuri educationale diferite urmeaza aceeasi filosofie, o structura similara si o imagine vizuala consecventa. De asemenea, fiecare brosura contine link-
uri si referinte valoroase pentru aprofundare tematica suplimentara.

Speram ca aceasta brosura si continutul sau va va inspira sa explorati.

»,gamED: Folosirea Jocurilor pentru Dezvoltarea Competentelor Esentiale in Lucrul cu Tinerii” este un proiect Key Action 2 co-finantat de Programul Erasmus+
Youth in Action al Uniunii Europene, cu numarul de referinta 2020-3-RO01-KA205-095067. Continutul nu reflecta neaparat viziunea si opinia Comisiei Europene.
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in aceastd brosurd cu Continut de Invitare pe bazid de Jocuri,
potentialul de angajare este tema principala. Mai specific, valoarea
potentialului de angajare in educatie siinvatare.

Consideram ca potentialul de angajare nu este un ,produs”, ci un
proces de invatare, in care capacitatea de a ,,castiga, mentine, obtine”
angajarea este o premisa esentiala. Potentialul de angajare este mai
mult decat un simplu fapt. Face parte dintr-o viziune holistica despre
cum sa fim cetateni critici reflexivi. Potentialul de angajare este un
proces continuu de invatare, si nu doar in dimensiunea de a ,jinvata cum
sa invatam”, ci si in ceea ce priveste crearea de oportunitati de
imputernicire pentru a deveni cetateni mai critici si mai reflexivi.

Cand mentionam potentialul de angajare, includem in mod constient
conceptul de liber profesionist si de antreprenoriat.




In prezent, accesul la piata muncii (prin angajare si alte mijloace) este o cerintd principald pentru bunistarea personals,
implinire, satisfactie si pentru a putea exercita pe deplin cetatenia. In special pentru tineri, aceasta este o provocare dificila.
Nivelurile ridicate ale somajului in randul tinerilor reprezintd o provocare transversald in Europa. In lumea globalizatd din
prezent, dinamica pietei muncii este din ce in ce mai diversa si poate fi chiar imprevizibila. Un job nu mai este pe viata.
Schimbarea este o realitate mereu prezenta: in lumea profesionala din prezent, schimbarea a devenit singurul factor previzibil.
Majoritatea joburilor de maine nu exists inci sau ne sunt incd necunoscute. In acest scenariu incert, este o certitudine -
pentru cei care intervin in promovarea potentialului de angajare — ca anumite instrumente si competente vor face diferenta in
sprijinirea intrarii si ramanerii pe piata muncii. Potentialul de angajare este in prezent o dimensiune a vietii care necesita o
actualizare constanta si o investitie constienta din partea unei persoane de-a lungul vietii sale profesionale. Competentele
esentiale (personale si sociale) sunt deosebit de utile si apreciate in mediile de lucru din prezent. Aceste competente sunt
caracteristici, cunostinte, atitudini si comportamente care promoveaza performanta, relatile armonioase si interactiunea in
mediul de lucru sau in alte contexte. Invitarea pe tot parcursul vietii, cu un accent special acordat acum inv&tarii non-formale
si informale, adesea subevaluate in trecut, joaca un rol esential in dezvoltarea acestor competente aferente Potentialului de
Angajare. Aceasta brosura educationala si activitatile sale propuse reprezinta o contributie in acest sens si speram ca vor
duce la mai multe descoperiri.
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Pentru lecturi si referinte suplimentare consultati urmatoarele surse:

e https://www.ed.ac.uk/employability/staff/what-why-employability-important/what-is-employability
o http://youthcenters fitt.ro/wp-content/uploads/2019/09/Handbook-for-efficient-correlation-between-Youth-
Centres%E2%80%99-activities-and-the-labour-market.pdf

Instrumente educationale suplimentare pot fi descarcate gratuit de la

https://emplay.eu/



https://www.ed.ac.uk/employability/staff/what-why-employability-important/what-is-employability
http://youthcenters.fitt.ro/wp-content/uploads/2019/09/Handbook-for-efficient-correlation-between-Youth-Centres%E2%80%99-activities-and-the-labour-market.pdf
https://emplay.eu/
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DIMENSIUNER NIVENUINDE
DURATR GRUPUIE COMBIEKITIIE

Intre 6 si 12 (grupuri mai mari pot fi

15-40 minute NN : Mediu
impartite in sub-grupuri)

PREZENTARE GENERALA IE

Un set variat de resurse diferite (produse si servicii) este impartit intre diferiti
jucatori. in grupuri mici, ei creeaza relatii si conexiuni intre toate aceste

resurse in ideea unui lant creativ, dar logic.




OBIECTIVE

*
Ca educator, puteti folosi aceasta activitate pentru a: ~

IMPRIMATI DOGUMENTUL , RESURSE™ S|

Prezenta diferite concepte care se refera la tipurile Tnln" I- I“ Bucn" DE HAR"E SEPanTE-
de activitati profesionale si tipurile de organizare a (Dncn ESTE PUSIB". Dncn AVETI M"I
seBEiee. MULTE RESURSE IN ,,CALEIDOSCOP”,
NCEASTA VA SPORI REALISMUL
it b g ooy e ENERCITIULUI S1 EXPERIENTA
munca/po’;entialul de angajar,e’face parte din acest DISTR"G"VA). AVEII 1 SET DE RESURSE
SieLt ESEREmTE: PENTRU FIEGARE SUBGRUP-
Descoperi complexitatea oportunitatilor de 0 cunl_n MARE (DE

PENTRU FIECRRE SUBGRUP.




Cand sunt create grupuri mai
mici, cereti fiecarui grup sa stea
in jurul unei coli mari cu mai multe
markere. Aceasta activitate poate
avea loc la 0 masa sau pe podea.

Rolul dvs. de facilitator este de a
adresa intrebari, nu a ghida sau a
emite judecati in ceea ce priveste
conexiunile gasite. De exemplu, ce tip
de organizatie veti crea: un ONG, o
cooperativa, o companie, un liber
profesionist...

Distribuiti resursele intre
jucatori.

Cand a expirat timpul sau grupurile
indica faptul ca sarcina este finalizata,
cereti fiecarui grup sa explice lantul
creat, in special punand accent pe
relatia dintre resurse.

Provocati grupurile sa creeze un lant care
sa conecteze toate resursele diferite:
produse si servicii. Toate resursele
trebuie sa faca parte din lant. Grupurile au
timp intre 10 si 15 minute pentru a face
acest lucru.

Acordati timp pentru
feedback, intrebari si
sugestii din partea celorlalte
grupuri.

Spuneti-le grupurilor ca trebuie sa
expuna toate resursele pe coala
mare si sa foloseasca markerele

pentru a conecta si a face
observatii cu privire la relatia dintre
resurse.

Incepeti interogarea.
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Ce impresie v-a creat aceasta activitate? La inceput si acum?

Care au fost cele mai dificile conexiuni? Din ce motive au
fost dificile?

Care au fost cele mai evidente conexiuni pe care le-ati
facut?

(s

Daca a fost cazul, au existat conexiuni surprinzatoare si
neasteptate pe care le-ati creat sau descoperit?

J

Cat de realist este lantul pe care l-ati creat?

I

Care credeti ca a fost obiectivul acestei activitati?

Cum ati asocia lantul pe care l-ati creat cu potentialul de
angajare?

Daca este relevant, cat de rezistent si sustenabil este lantul
vostru?

Ce aspecte extrageti din aceasta activitate pentru voi insiva?
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Dupa ce grupul (grupurile) a(u) obtinut rezultatul, puteti introduce evenimente noi surprinzatoare \/
pentru a face ca activitatea sa fie mai interesanta si, in acelasi timp, pentru a provoca grupurile sa se
concentreze asupra sustenabilitatii si rezistentei lantului de produse/servicii creat. Introduceti un
eveniment aleatoriu, sau cereti diferitelor grupuri sa aleaga unul. De asemenea, grupurile se pot
provoca reciproc cu un element nou la care s-au gandit.

De exemplu,

e Un cutremur brusc a deteriorat structura fostului magazin gol al vecinilor.
e O multinationala a decis sa ofere acelasi produs, la un pret mult mai mic.

e Din cauza unui focar epidemic, populatia este in izolare locala timp de 3 luni.




Daca aveti mai putini oameni decéat hartii cu ,,resurse”, impartiti mai
multe hartii persoanelor (pana la 2 sau 3). La final, este un exercitiu de
grup, in care totul este impartasit

Procesul este mai important decat rezultatul final. Aceasta activitate
stimuleaza gandirea creativa si promoveaza interactiunea dintre
jucatori, ceea ce face ca tema potentialului de angajare sa fie mai
tangibila, realista si concreta.

Asigurati-va ca grupul isi poate forma propriile opinii si poate face
propriile conexiuni. Evitati sa interferati cu alegerile facute; adresati, in
schimb, intrebari care i invita sa exploreze conexiuni alternative.

DAR
FACILITATOR




SUGGESTIONSIFOREFOLLOWRUR

Ambele exercitii prezentate in brosura GLC ,,Creativitate” functioneaza excelent
fie ca pregatire pentru acest exercitiu, fie ca activitate de urmarire. Acestea
sprijina procesele de gandire creativa si critica.

Pentru a crea diferite subgrupuri, ati putea utiliza exercitiul "Hartiile" din brosura
GLC ,Diversitate”. Acesta sprijina accentul pe similitudini si conexiuni.

IDERSTEORAGTION

Explorati cu grupul ce competente si
resurse sunt prezente in cadrul
grupului. Aceasta ar putea duce la noi
idei entuziasmante de antreprenoriat
concret, in care se fac conexiuni
excelente.

Analizati dintr-o alta perspectiva
obiectele si serviciile disponibile in
organizatia din care faceti parte (de

exemplu, ONG, scoal3, ...). Se pot face
conexiuni noi si creative care duc la

activitati si actiuni surprinzatoare.



MATERIALSRESURSES
IMPRIMATISITAINTIIIN'BUCATIIMICINDE
HARTIESCUFEXCEPTIN'CAZULUIINCRE AVENI
UNELE\OBIECTE [N CALEIDOSCOP!

Varza. Miere.
Zahar. Mere.

O rola de matenal pentru perdea.

Cani de carton. Maobiher vechi din lemn.

Cunosc tehnici de prolectare si publicitate. Am abilitati de contabilitate.

Vreau sa am propria afacere. Vorbesc mail multe hmbi.
Sunt un bucatar pasionat. Am mai multe gaini.
Am un scuter. Fot folosi fostul magazin gol al vecinilor mei.
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Explorarea viziunilor si opiniilor.




DIMENSIUNER
DURATR GRUPUIUE

12 si mai mari (subgrupuri de 4-5

45 minute (poate fi prelungit) persoane)

NIVERUISDE
COMBIERITINTE

Scazut

Aceasta activitate este o varianta care combina metoda ,,World Café”

(www.http://theworldcafe.com) si un exercitiu cu afirmatii. Participantii sunt impartiti

in grupuri mai mici si au discutii bazate pe anumite afirmatii, referitoare la
potentialul de angajare. Dupa ce toate subgrupurile au discutat diferitele declaratii
: disponibile, se face un rezumat al principalelor constatari in grupul principal.

PREZENTIRE GENERALA *




OBIECIVE

Ca educator, puteti folosi aceasta activitate pentru a:

Explora diferite perceptii si viziuni pe tema
potentialului de angajare.

Provoca o intelegere constienta mai profunda a
conceptului de potential de angajare.

Spori constientizarea conceptului holistic al
potentialului de angajare.

g % MATERIDLE

I FI.IP‘ﬂ'Hﬂ'RT‘(‘Sﬂl‘l‘ﬂ3‘)‘ﬂ'l‘l 0
AFIRMATIE (SCRISA I]E MANA
SNU JIPARITA PE 0'CORLA MR
MICA DE HARTIE)

GREﬂT 0'MASA/CU'4 PA
SGAUNE. PUNETI PE F
MﬂSl\ 0 AFIRMATIE L
CATEVA CREIOANE.

I




PAS GU PAS

Invitati grupul s& ia loc la diferite Spuneti grupului: ,Fiecare masa are o afirmatie diferita in legatura cu conceptul de ,Potential de
mese. Subgrupurile create sunt angajare”. Dupa ce ati citit declaratia, trebuie sa aveti o discutie despre cat de mult sunteti de
formate in mod aleatoriu, in acord sau nu. Notati cele mai importante aspecte ale discutiei pe flipchart. Dupa 10 minute,
functie de numarul de scaune din grupul vostru se va muta la o alta masa cu afirmatii si repetam acelasi proces. Totusi, de fiecare
jurul fiecarei mese. data cand va mutati la o alta masa, 1 membru al grupului vostru va ramane la masa anterioara.

Acea persoana va rezuma constatarile anterioare pentru grupul urmator.”

Dupa mai multe runde (definite de timpul total
alocat acestei activitati), cereti diferitelor
grupuri sa pregateasca o scurta prezentare a
aspectelor principale cu privire la afirmatia
valabila pentru acel moment. Invitati diferitele
grupuri sa prezinte in grupul principal.

Incepeti interogarea.
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Urmatoarele afirmatii variaza de la usoare la mai dificile. Alegeti-le pe cele mai relevante pentru
sesiunile dvs. sau creati altele.

e A fi angajat este esential pentru bunastarea unui om

e A filiber profesionist este un semn clar al incapacitatii de a respecta instructiuni.
e A fi angajat inseamna a-ti pierde libertatea in viata.

e Potentialul de angajare inseamna pur si simplu obtinerea unui job

e Potentialul de angajare este o lista de competente care pot fi ,predate”.

* Nu exista joburi pe viata, doar potential de angajare pe viata.
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Ce impresie v-a creat aceasta activitate? La inceput si acum?

Care sunt cele mai importante beneficii si cele mai mari
dezavantaje ale acestei activitati pentru voi?

Ce parere aveti despre diferitele afirmatii?

Care afirmatie a creat cele mai intense discutii?

Alti ajuns la un consens de opinie asupra anumitor afirmatii? Au
existat ,,descoperiri” colective?

Daca da, au existat momente surprinzatoare in timpul
activitatii? Care?

Daca ati descoperit noi perspective, care sunt cele mai
importante pentru voi?

Care credeti ca a fost obiectivul acestei activitati? Ce
aspecte extrageti din aceasta activitate pentru voi insiva?
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Pentru a dinamiza discutiile, pot fi acordate participantilor mai multe ,,roluri secrete”. Aceste roluri
pot fi pastrate pe intreaga durata a activitatii pentru diferitele afirmatii, sau pur si simplu un set de
roluri care se aloca la inceputul fiecarei runde/mese. Daca folositi aceasta adaptare, pregatiti mici

bucati de hartie cu descrierile rolurilor. Acelasi rol poate fi folosit de mai multe ori la aceeasi masa.
Exemple de roluri:

e Sunteti pe deplin de acord cu afirmatia.

e Nu sunteti total de acord cu afirmatia.

e Puneti la indoiala in mod critic fiecare opinie care este impartasita. De exemplu, Ce motive si/sau
fapte concrete aveti care va sustin opinia? Cat de realista este opinia voastra? Cat de obiectiva
Si/sau universala este acea opinie?

e Intotdeauna incercati s& gasiti un compromis intre opinii opuse.

e Nu aveti niciun rol secret si ramaneti pur si simplu cu propria parere.




Este benefic sa organizati o ordine fixa intre diferitele mese
de discutii. Acest lucru se poate face cu usurinta alocand
numere diferitelor mese. Apoi, grupurile se vor muta in mod
logic la urmatorul numar.

Conveniti cu grupurile lainceput ca de fiecare data un
membru diferit al grupului sa ramana la masa pentru a
iInforma urmatorul grup. Faceti acest lucru pentru a garanta
ca o persoana nu ramane tot timpul la aceeasi masa.

Invitati grupurile sa-si sustina afirmatiile scrise cu desene.

Pentru mai multe lecturi de referinta despre o parte a
metodologiei: http://www.theworldcafe.com/



http://www.theworldcafe.com/

SUGESTIFDE URMIAT

Puteti descarca gratuit materiale educationale valoroase pentru a explora in
diferite moduri conceptul de potential al angajarii. Pe www.emplay.eu veti gasi 3
instrumente suplimentare diferite si interesante: un planificator, un manual si un
joc de societate eEducational.

IDERSTEORAGTION

Invitati participantii sa cerceteze ofertele de angajare siin special aspectele care
sunt evidentiate cel mai mult in aceste anunturi-oferte. Acest lucru ar putea duce
la o interpretare diferita a unor astfel de oferte. Unele evidentiaza castigul

financiar, in timp ce altele ar putea evidentia mai mult contextul social oferit.



http://www.emplay.eu/

